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Hivatkozasul az MMK_A/39/2026. iktatészamii megkeresésére, az abban foglalt kérdésekkel
kapcsolatosan az aldbbi tajékoztatast adom:

1. kérdés

Mvt. 21. § szerint: ,,(1) Az {izemeltetd munkaltaté a veszélyes létesitnény, munkahely,
munkaeszkoz, technoldgia lizemeltetését irdsban elrendeli (a tovdbbiakban: munkavédelmi
iizembe helyezés). (2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkdznek mindsiil a 87. §
11. pontja alapjan, illetve a foglalkoztataspolitikédért felelés miniszter rendeletében
meghatéirozott, tovabba egyéb jogszabaly vagy a munkaltaté altal veszélyesnek mindsitett,
valamint a hatésagi feliigyelet ald tartozé munkaeszkdz."

Ezen elbiras figyelembevételével kérem szives tajékoztatdsat, hogy konkrétan mely
munkaeszk6zdk tartoznak és mely jogszabdlya lapjan hatosagi feliigyelet ala.

A hivatkozott eldiras figyelembevételével hatosagi feliigyelet ala tartozik-e a munkahelyen
hasznalt kazan, nyomastartd edény, lift, felvon6, munkavégzés céljara hasznalt gépjarmii
(személyautd, teherautd)?

1. vilasz
A munkahelyen hasznalt kazin, nyomastarté edénmy a nyomastarté berendezések,
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rendszerek és létesitmények miiszaki-biztonsagi hatdséagi feliigyeletérdl szolo 213/2019.
(VIIL 27.) Kormdinyrendelet alapjan a felvonék (liftek) a felvonokrol, mozgolépcsokrol
és mozgodjardakrdl sz6lo 146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet alapjan tartoznak hatosagi
felligyelet ala.

A fenti berendezések hatdsagi feliigyeletét a Budapest Fovaros Kormanyhivatalanak egyes
ipari és kereskedelmi iigyekben eljard hatosagként térténd kijelolésérdl, valamint a teriileti
mérésiigyi €s milszaki biztonsagi hatésagokrol sz6lé 365/2016. (XI. 29.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdésében meghatarozott miiszaki biztonsagi hatdsagok latjak el.

w13. § (1) A Kormdny — a (3) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel — milszaki biztonsagi
hatésagként az 1. melléklet szerinti, miiszaki biztonsdagi feladatkdrben eljaro fovdrosi és
varmegyei kormdnyhivatalt jeloli ki.”

A munkavégzés céljara hasznalt gépjarmiivek hatdsagi feliigyeletét (forgalomba helyezés,
miiszaki alkalmassag) a kézuti kézlekedési igazgatasi feladatokrol, a kdzuti kozlekedési
okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szolé 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet
alapjan a Kormanyhivataloknal miitkodd kozlekedési hatdsagok latjak el.

w42. § (1) A kéziti kbzlekedés szabalyairdl sz26l6 rendeletben meghatdrozott jdarmiivel —
kivéve a trolibuszt, a villamost, a kerékpart, a két- és hdromkerekii segédmotoros
kerékpdrt, az dllati erdvel vont jarmiivet, a kézikocsit — koziti forgalomban akkor lehet
részt venni, ha forgalomba helyezték, vagy ideiglenes forgalomban tartdsdt engedélyezték.
(2) A jarmiivet akkor lehet forgalomba helyezni, ha

[...]

d) a kézlekedési hatésdg a jarmiire forgalomba helyezési engedélyt adott ki, megallapitotta
a jarmii miiszaki adatait és miiszaki alkalmassagat, [...]"

+76. § (1} A jarmil miiszaki alkalmassdgdnak érvényességi idejét

a) aforgalmi engedély ,, Miiszaki érvényessége " rovatba bejegyzett idépont és az idoszakos
vagy — az ij jarmii forgalomba helyezése kivételével — forgalomba helyezés elotti vizsgalat
azonositoja,

[--]

¢) a forgalmi engedéllyel rendelkezd jarmii esetében — szabad érvényesitési hely hidnydban
— idbszakos vizsgdlat alapjdn a kozlekedési hatésdg dital kiadott Miiszaki vizsgadlati
bizonyitvany — a Miiszaki vizsgdlati bizonyitvanyban ,,Kdvetkezd iddszakos vizsgadlat
idépontja’-kent meghatarozva —

igazolja. [...] "

2.

Mvt. 21. § szerint: ,,(3) A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi
szempontu elozetes vizsgalat. E vizsgalat célja ... . A vizsgilat elvégzése munkabiztonsagi
és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.”

2/a. kérdés

Ezek alapjan példaul egy kézi elbtolassal miikddo faipari gyalugép elbzetes vizsgalatat a
munkavédelmi szakember foglalkozas-egészségligyi orvossal végezheti?




Gyakorlatban az esetek jelentds részében, hasonlo esetekben nem vesz részt a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat és gyakorlatiasan nézve, altaldban nem is rendelkeznek olyan
szakmai ismeretekkel, amelyek ennél a munkaeszkGznél befolyasolndk a vizsgalat
menetét.

Muvt. 58. § szerint: ,,(1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettségén tul,
a killon jogszabalyban meghatarozottak szerint és valamennyi munkavéllaldjara
kiterjedden a 21.§ (3) bekezdésében- ide nem értve a munkaeszkézoket-, a 23. § (2)
bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban,
a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) és d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében,
(7) bekezdés b) pontjdban és az 56. §-ban eldirt feladatainak ellatdsdhoz foglalkozas-
egészségligyi alapszolgaltatast koteles biztositani."

2/a véalasz:

Az Onok altal beidézett Mvt. 58. § (1) bekezdésében az ,,ide nem értve a munkaeszkdzéker”
szivegrész egy kivételt fogalmaz meg, vagyis hogy a 21. § (3) bekezdésében hivatkozott
munkaeszk6z6k munkavédelmi {izembehelyezése nem tartozik a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgiltatis feladatkorébe, az kizarlag munkabiztonsagi
szaktevékenység.

A munkavédelmi lizembe helyezésnél tehat relevans munkaegészségiigyi szaktevékenység
a veszélyes létesitmény, munkahely, technoldgia lizemeltetésének irasbeli elrendel€se.

A munkaegészségiigyi szaktevékenység keretében végzett vizsgalat célja annak
megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a technolégia megfelel-e az egészséget
nem veszélyeztetd munkavégzéshez szitkséges feltételeknek, illetdleg teljesiti a 18. § (1)
bekezdése szerinti kivetelményeket.

2/b. kérdés

A fent leirt eset kapcsédn az Mvt. 58. § ,,- ide nem értve a munkaeszkozdket - ,, kitétele
munkaeszkdzok esetén felmentést ad a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi
szemponth elzetes vizsgalatban valo részvétele alol?

2/b vélasz:

Megillapitisa helyt &ll6, mely szerint az Mvt. 58. § alapjdn a munkaeszkdzdk
{izembehelyezését megel6z6 munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgdlatiban a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatonak nem kételezd részt venni.

3.

Az Mvt. 21.§ szerint: ,,(8) A munkavédelmi szemponta elézetes vizsgélatot - kivéve a
veszélyes technolégia esetét - szakirinyn képzettséggel és munkavédelmi szakmai
képesitéssel rendelkezé személy, vagy szakirdnyil munkabizionsdgi szakértd, vagy
jogszabalyban erre feljogositott személy, vagy erre akkreditalt intézmény végezheti. A
veszélyes technoldogia vizsgédlatit szakirdnyu munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel
rendelkez6 személy végezheti.



Ezek alapjan el6irt szakirdnyQ képzettség megfeleldségét hogyan tudja a munkaltaté
ellendrizni a jogkdvetd magatartasa érdekében?

Maradva kézi el6tolast faipari gyalugép példajanal az ipari gyakorlatban a kdvetkezd
modszerek ismertek a gyakorlatban:

3/a. kérdés

Azok a kollégak, akik munkavédelmi szakmémdki oklevéllel rendelkeznek, jogosultak a
vizsgalat elvégzésére, hiszen miiszaki mérndkdk. Ez a megallapitas sajnos nem teljesen
igaz, mert munkavédelmi szakmémoki oklevélre jogosultak példaul az agrarmemdkok
vagy gépesitett 16vész katonai vezetdk is. Ettol fiiggetleniil munkavédelmi szakmeérndki
tanulmanyaik alatt tanultak a faipari eszk6z6k munkavédelmi k&vetelményeirdl.
Altaldnosan megaliapithatd, hogy munkavédelmi szakmérnSk jogosult veszélyes
munkaeszkdz munkavédelmi feliilvizsgalatara?

3/a vilasz:

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL térvény 21. § (8) bekezdésében meghatarozott
szakirdnyii képzettséget jogszabédly nem hatdrozza meg. Ertelmezésiink szerint egy bizonyos
szakmahoz vagy tevékenységhez eldirt szakiranytt képzettség, azt a szaktudast jelenti, amely
az adott dllashely betéltéséhez, a tevékenység végzéséhez a megfeleld szakmai kompetenciakat
biztositja. A munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalat elvégzéséhez sziikséges szakirdnyn
képzettségként elfogadhatéak a kizép vagy felsifokha gépészeti, vagy géptipus szerinti
milszaki szakképesitések, végzettségek.

A munkavédelmi szakmémokdk donté része mar rendelkezik valamilyen mémdéki
szakképzettséggel, ezért a munkavédelmi szakmérnok képes kell legyen eldonteni, hogy a
szakképzettségével az adott esetben el tudja-e végezni a munkavédelmi szemponti
el6zetes vizsgdlatot. Véleményiink szerint is aggdlyos lehet az el6zetes vizsgalat elvégzéséhez
pl. gépesitett 1Gvész, informatikai mémdk vagy pl. komyezetvédelmi mérndk
alkalmassaga/szaktudasa a tanulmanyai alapjan.

3/b. kérdés

Azok aszakképesitések mindsiilnek szakmai szakképesitésnek, melynek képzési terviikben
szerepel az adott géptipus hasznalata/milkédtetése? (Ebben az esetben egy
gépészmérnbk/munkavédelmi szakmérndk nem vizsgalhat feliil faipari eszkdzt, hiszen
altaliban nem tanul ilyen eszk6zokrol gépészmérndk tanulmanyai alatt (a kérdezd
gépészmérndk).

3/b vilasz:

A szakmai képesités képzési és kimeneti koveteiményében nem feltétleniil kell konkrétan
szerepelnie az adott géptipus hasznalatinak. A szakmai kdvetelmények szamos készséget,
képességet, ismeretet hatdroznak meg, amelyek egyiittesen hatarozzdk meg, hogy az adott
képesitéssel milyen munkakdor, tevékenység lathaté el. A konkrét esetben faipari eszkdzt
iizembe helyezhet példaul egy gépészmérmok vagy akar egy faipari gépkezeld, faipari technikus
is munkavédelmi szakmai képesitéssel.



3/c. kérdés
Barmilyen miiszaki szakképesités munkavédelmi szakmai képesités birtokaban feljogosit a
kézi elotolasn faipari gyalu feliilvizsgalatara?

3/c vilasz:

Egy faipari gyalugép feliilvizsgélatdra szakirdnyl képzettségként elfogadhatoak a kbzép vagy
felsofoki gépészeti, vagy géptipus szerinti miiszaki szakképesitések, végzettségek.
Ugyanakkor vannak olyan — szintén miiszaki — végzettségek, amelyek faipari tevékenység
tekintetében nem biztositjdk a szilkséges szakismeretet (példaul vegyészmémdk vagy
mérndkinformatikus).

3/d. kérdés

Barmilyen, az adott gép hasznalatira feljogosité szakképesités munkavédelmi szakmai
képesités mellett feljogosit az adott gép munkavédelmi szemponti elbzetes vizsgalatinak
elvégzésére? Ebben az esetben egy asztalos, munkavédelmi eléado természetesen idealisnak
tiinik. Ellenben mivel kézi elStolasi: faipari gyalut szakképesités nélkiili betanitott munkas is
kezelhet, egy erre a gépre betanitott fodrdsz, munkavédelmi el6ado is megfeleld szakember?

3/d valasz:

Az adott gép hasznalatira feljogositd képesités alkalmas lehet az adott gép munkavédelmi
szempontu elbzetes vizsgilatinak elvégzésére, tehat egy kézi elotolasi faipari gyalun egy
asztalos végzettségli munkavédelmi eléadé az elozetes vizsgélatot elvégezheti. Ellenben egy
betanitott munkas, aki példaul fodrasz képesitéssel rendelkezik, nem végezhet munkavédelmi
szemponti el6zetes vizsgalatot, mivel ezen képesités nem biztositja a szilkséges szakismeretet.

3/e. kérdés

Amennyiben a fenti 4 opcié koéziil egyik sem helyes, hogyan jarjon el jogkvetden a
munkaltat6? Milyen munkavédelmi szakembert bizzon meg a munkavédelmi szempontd
eldzetes feliilvizsgalatok elvégzésével?

3/e valasz

A szakiranyu képzettség mindig a konkrét veszélyes létesitménytdl, munkahelytél, vagy
munkaeszkdztdl filgg. A munkaltaté sajat hatdskdrben déntheti el, hogy egy munkaeszkdz
munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalatanak elvégzésére milyen képesitésii munkavédelmi
szakembert kivan foglalkoztatni. A munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személy
foglalkoztatisanak feltételeit a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehaijtasarol szélé 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. szama melléklete
rogziti, ugyanakkor az nem tér ki a munkavédelmi szakember szakirdnyl képzettségére. A
szakmai feleldsség az eldzetes vizsgilatot végzé munkavédelmi szakemberé, akinek el kell
tudnia dénteni, hogy képes-e az adott feladat elvégzésére. Az elvégzett munkéért feleldsséggel
tartozik, hibas déntés, karokozas esetén a munkaltato polgari peres eljarast kezdeményezhet.



4. kérdés

A kérdez6 egy képet illesztett a kérdéshez és kijelentette, hogy a képen talalhaté pneumatikus
ladaemeld a 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emelégép Biztonsagi Szabalyzat kiaddsarol 1.3 és
2.1 pontjai alapjdn emelégépnek mindsiil. Ugyanezen szabalyzat 5.1. pontja szerint
emeldgépet 6nilléan az a személy kezelhet, aki rendelkezik az emeldgép kezeléséhez
szilkséges gépkezeldi jogositvannyal.

Milyen kategéridju gépkezel6i jogositvany sziikkséges ehhez a kozuti koézlekedésben
egyértelmiien részt nem vevo ladaemel6hoz?

4, vilasz

Mivel az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitésekrol
sz616 21/2010. (V. 14.) NFGM rendeletet 2021.09.01 napjatdl hatatyon kiviil helyezték, csak a
ko6ziti kozlekedési agazatban hasznilt gépek kezeldinek képzésérdl és vizsgaztatasardl szolo
54/2021. (XI. 5.) ITM rendelet (tovabbiakban: ITM rendelet) szabdlyozza a szakmai
képzettségek, képesitések megszerzésének lehetdségét.

A mellékelt fényképfelvételbél nem allapithaté meg egyértelmiien, hogy a munkaeszkéz az
Emelégép Biztonsagi Szabdlyzat kiaddsirdl szélé 47/1999. (VIIL. 4) GM rendelet (a
tovabbiakban: EBSZ) I. fejezet 2.1. pontja alapjan kézi, vagy gépi milkédtetésii emelgépnek
mindsiil-e?:

»2.1. Emelgép

Emelogép az a szakaszos iizemil gépi vagy kézi (emberi erd) meghajtdsi szerkezet vagy
berendezés, ami kdzvetleniil vagy segédeszkizzel terhet emelni vagy siillyeszteni képes, azt a
kiinduldsi helyzetébdl az érkezési helyére tovabbitja.

Abban az esetben, ha kézi meghajtisd emeldszerkezetrél van szd, kezeléséhez gépkezel6i
jogositvany nem sziikséges, elegend a munkavallalot munkavédelmi oktatasban részesiteni a
gép kezelésével kapcsolatban. Amennyiben gépi hajtisi emelGgéprél van sz6, a gép
iizemeltetési dokumentacidja, gépkdnyve és a dokumentécidkban szereplé pontos megnevezése
alapjan a munkséltaténak a munkavédelmi szakembere bevonssdval kell besorolnia a gépet
és annak megfelelen kell elddntenie, hogy az ITM rendelet 1. melléklete szerint mely
gépcsoporthoz tartozé kezeldi jogositvany szitkkséges kezeléséhez.

A konkrét munkaeszkdz besoroldsa nem tartozik a hatdsag tandcsadasi jogkorébe a 25/2024.
(II. 14.) Korm. rendelet 7.§ (4) bekezdése alapjan.

5.

NGM/14499-1 szamn allasfoglalas szerint 2026.01.01.-t61 a 4/2002 SZCSM-EiiM egyiittes
rendelet 2. § 3. pontja szerinti megfeleld szakmai szakképesités, illetve szaktudas
meglétének megallapitasa, az adott Biztonsagi €s egészségvédelmi koordinator (a
tovabbiakban: koordinator) feladata. A megfeleld gyakorlati és szakképesitésii koordinator
alkalmazasa pedig a kivitelezé munkaltatod felelossége.

Ezen megallapitas alapjan, amennyiben a koordinator tilbecsiilve sajat szakképesitésének
vagy tapasztalatanak mértéket, hibasan érzi alkalmasnak magat a feladat elvégzésre, ezen
hibaért nem O, hanem a kivitelezd munkaltatd a felels.



5/a. kérdés
Hogyan tudja a kivitelezd munkaltatd felelosen kivalasztani a koordinatorat, amennyiben
szeretné elkeriilni a nem jogkovetd magatartast?

5/a valasz
Az 5/b, 5/c, 5/d pontokra adott valaszok figyelembevételével a munkaltats felelésen ki tudja
valasztani a koordinatorat.

Tekintettel arra, hogy a2 koordinatort a munkaltaté munkaviszony keretében foglalkoztatja,
vagy megbizasi szerzodést kot vele a feladat ellataséra, igy a koordinator altal esetleges okozott
kar megtéritése iranti igénye érvényesitése tirgydban munkaiigyi vagy polgari pert
kezdeményezhet.

5/b. kérdés

A jogkévetd magatartas érdekében hogyan tudja a munkéltaté elddnteni, hogy mely
kdzépfokti miiszaki tanulmanyi teriileten szerzett szakkepesitések birtokaban lathaté el
koordinatori tevékenység?

5/c. kérdés

Munkavédelmi szakmai képesités birtokdban - és harom év igazolt &pitdipari vagy
épitdipari kivitelezdi gyakorlat megléte mellett - barmilyen legalabb kozépfokd miiszaki
szakképesités (pl. emelégép iigyintézd) feljogosit a koordinator tevékenység ellatdsara?

5/b-5/c valasz

Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szélé 4/2002. (II. 20.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet (a
tovibbiakban: Rendelet) hatélyos szabélyozésa szerint:

2. §. 3. ,Biztonsdgi és egészségvédelmi koordindtor: az a munkavédelmi szakmai
képesitéssel és legalidbb kizépfoka miiszaki vagy épitdipari, épitészeti tanulmdnyi teriileten
szerzett szakképesitéssel, tovdbbd hdrom év igazolt épitdipari vagy épitdipari kivitelezoi
gyakorlattal rendelkezé személy, akita 3. § (1)—(3) bekezdésében foglaltak alapjan megbiztak
vagy foglalkoztatnak a 6-8. §-ban eldirt feladatok teljesitése érdekében.”

Az épitészeti tanulmanyi teriileten szerzett szakképesitéseket nem sorolja fel jogszabaly.
Altalanossagban el lehet mondani, hogy mindazon legalibb kizépfokiu képesitéseket ide
lehet sorolni, amelyek az épitési tevékenységgel dsszefiiggiek, kapcsolatosak. Egy bizonyos
szakmahoz vagy tevékenységhez elbirt szakirdnya képzettség, azt a szaktudast jelenti, amely
példaul az adott allashely betoltéséhez, a tevékenység végzéséhez a megfelelé szakmai
kompetenciakat biztositja.

A koordindtor eldirt végzettségének és gyakorlatinak megléte nem mentesiti az épitési
folyamatok Osszehangolasanak felelossége aldl (anyagi kar, baleset, technologiai hatariddk
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vagy feltételek megsértése, stb.). A koordinacio elvallalasahoz részletes szabalyokat nem allapit
meg a jogszabaly.

A jogszabaly a miiszaki végzettség és épitéipari gyakorlat megkovetelésével emelte az elvart
szakmai hozzaértés szintjét,

A koordindtornak sziikséges eldonteni, hogy a szaktuddsa elegendé-e az adott épitmény
kivitelezésének koordinalaséra.

5/d. kérdés
A 3 év igazolt épitbipari vagy épitbipari kivitelez6i gyakorlatként elfogadhaté-e 3 év
koordinatori gyakorlat?

5/d valasz

A szakmai gyakorlat igazolasaval kapcsolatban az épitésiigyi és az épitésiiggyel 6sszefiiggd
szakmagyakorlasi tevékenységekr6l szolé 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet 12. § az
iranyado.

W12, § (1) A szakmai gyakorlat igazolasdra alkalmas killéndsen a munkdltatoi vagy az épitési
szakmai érdekképviseleti szerv dltal kiadott igazoldas, tovabbd munkavégzésre irdnyuld
szerzadés, szakmagyakorlasi tevékenységet végzG személy vagy cég vagy mentori cimmel
rendelkezd szakmagyakorlo dltal kigllitott igazolds, amely tartalmazza a gyakorlat idétartamdt,
a végzett munkdak megnevezését, a folytatott tevékenység leirdsat.

(2) A szakmai gyakoriat igazoldsdanak részletes szabdlyait orszdgos kamarai szabdlyzat
rogziti. "

Jelen tijékoztatds a jogalkotasrol szélé 2010, évi CXXX. térvény alapjan nem mindsiil a
hatosag allasfoglalasanak, jogi irdnymutatisnak. A tdjékoztatas, felvilagositas a minisztérium
szakmai dllaspontjat titkrozi, amely egyedi ligyekben az eljard hatdsagot €s birdsagot nem koti.

Budapest, 2026. januér ,,” 2 |

Udvoziettel:

Kapja: Cimzett




