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B Uj korszak a munkabiztonsdgi szakértdi tevékenységben

Jogosultsagi vizsga, szakteruleti
megfeleltetés és tovabbképzés

Z2026. januar I-jén hatalyba lépett modositasokkal
—408/2025. (XII. 19.) Kormanyrendelet — valtozott meg

a 354/2009. (XII. 30.) Kormdnyrendelet a munkabiztonsdgi
szakeértoi tevékenységrol. A jogszabaly-maodositas célja,

hogy az engedélyezés feltételeit korszertisitse, frissitse a szak-
értoi szakteriileteket, és uij kovetelményeket vezessen be

a szakértoi jogosultsagok megitélésére, a vizsgaztatdsra és

a jogosultsaggal mar rendelkezé szakértok tovabbképzésére.

: B

Dr. Zakanyiné dr. Mészaros Renata, az
MMK Munkabiztonsdgi Tagozat elnéke

Amaddositas jelentdsen atalakitottaa mun-
kabiztonsagiszakértbitevékenység szaba-
lyozasat, elsGsorban a képesitési és enge-
délyezési kovetelmények szigoritasaval,
Uj vizsgakotelezettség bevezetésével, va-
lamint a szakteriiletek atrendezésével. Az
eléz6 dllapothoz (2025. december 31-ig ha-
talyos) képest avaltozasok célja a szakértdi
tevékenység magasabb szintre emelése, a
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kompetencidk egységesitése és az MMK
szerepének erdsitése volt. A mdodositdsok
nem érintették a rendelet alapvetd céljat(a
munkavédelemr6lsz6ld 1993. évi XClIl. tor-
vény alapjan), de részletesen finomitottak

azeljarasokat és kovetelményeket.

Fobb strukturalis
és tartalmi valtozasok
Az1.,2.6és 3. §-okteljes szovege kicseréld-
dott, annak érdekében, hogy pontosabbd
és részletesebbé valjon az engedélyezési

folyamat, a kérelem tartalma és a képesi-
tési kovetelmények. Példaul az 1. § most
expliciten rogziti, hogy az engedélyezést
az MMK teriileti kamarai végzik, és hivat-
kozik az 1. mellékletre a szakteriiletekkel
kapcsolatban. Uj szakaszként keriilt beve-
zetésre a 3/A. §, mely, Uj feltételként kote-
lez&vé teszi a jogosultsagi vizsga sikeres
teljesitését az engedély kiadasahoz. Mind-
ezentdl, a 7/A. § részletesen szabalyozza a
jogosultsagivizsgat, beleértve annak alta-
lanos és szakterileti részeit, tartalmat, va-
lamint az MMK Jogosultsagi és Beszamo-
16 Vizsga Szakértdi Testiiletének szerepét.
A vizsga szabalyait az épitésiigyi szakma-
gyakorlasi jogszabalyok alapjan kell al-
kalmazni, bizonyos eltérésekkel. A 8/B. §
bevezeti a 2026. januar 1-je el6tti engedé-
lyek szakterileteinek megfeleltetését az Uj
rendszerhez, hivatkozva a 2. mellékletre.

A mellékletek tekintetében az 1. mel-
lékletet teljes cseréje tortént. Az el6z6
verzidban szerepld szakteriletek (pl. kii-
l6n anyagmozgatas, szallitas, tarolds) 6sz-
szevonasra keriltek, tovabba Ujabb teri-
letek jelentek meg (pl. munkahelyi kémiai
biztonsag), mig néhany esetben torlésre
vagy integraldsra kerilt sor (pl. hirkoz-
lés megsz(int, mint jogosultsag, az ener-
gia teriletéhez villamos biztonsag ker(lt
hozzaadasra). Az Uj lista 17 szakteriiletet
tartalmaz, amelyek dtfogébban fedik le a
munkabiztonsagi terileteket. Az Uj jogo-
sultsdgok meghatdrozasa esetében a fg
szempont az volt, hogy a nemzetgazdasa-
gi dgazatok mentén keriiljenek atdolgo-
zasra a teriiletek. Tovabba 3 terilet eseté-
ben a munkateriletre vonatkozd mérések,
vizsgdlatok adtak az alappontot, tehat a
munkakornyezet adja a fokuszt. Nem csu-
panjogifrissitéstorténttehat, alistaarrais
reagal, hogy milyen szakértdi tudasra van
ma sziikség a gyakorlatban. A 2. mellékle-
tet Uj mellékletként adtak hozza: eqy meg-
feleltetési tablazatot tartalmaz a régi és Uj
szakterlletek kozott, segitve a meglévd
szakértOk atsorolasat.
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Munkabiztonsagi szak-
értok: aj vagy szigoritott
kotelezettségek
Az (jszabalyozas elsGsorban a belépési kii-
szobot emeli, hogy biztositsa a szakértGk
magasabb kompetenciajat és tudasuk egy-
ségesebb megitélését. A legfontosabb Uj
elem az el6z6 verziohoz képest a jogosult-
sagivizsga kotelezettsége (3/A. § és 7/A. §).
Kordbban nemvoltilyen kbvetelmény. Mos-
tantdlaz djengedély kiadasanak elGfeltéte-
le eqy kétrészes vizsga sikeres teljesitése. A
folyamatelsG eleme az altaldnos rész, mely
amérnok szakmara jellemzd koz6s ismere-
tek felmérésével kapcsolatos, minta Polga-
riTorvénykonyv szerzdési szabalyai, bele-
értve a felelGsségi és Gsszeférhetetlenségi
szabdlyokat, szerzGdések tartalmi kove-
telményeit (pl. dijszamitas), tarsszakértdk
bevondsat és a szakértdi vélemény formai
kovetelményeit, valamint a kamarai eti-
kai-fegyelmi eljarasok f6 kérdései. A vizs-
ga masodik eleme a szakterileti rész, mely
specifikus tudast méravalasztott teriileten
a munkavédelemrdl szold torvény (Mvt.),
munkavédelmi jogszabdlyok és szabva-
nyok tekintetében. A vizsga szabdlyait az
MMK testiilete hatdrozza meg, és az épités-
Ggyi szakmagyakorlasi szabalyok alapjan
zajlik. Ez n6veli a szakértOk felelGsségét a

folyamatos felkésziilésre.

A vizsgakotelezettség megjelenésén
tdl szigoritott képesitési és gyakorlati ko-
vetelmények (3. §) jelentek meg, melyek
az el6z6 verziohoz képest egyértelmiien
rogzitik az 5 éves szakiranyud gyakorlatot
a felsGfokl végzettség megszerzése utan,
valamint kilon 5 éves munkabiztonsagi
gyakorlat sziikségességét a megfeleld ké-
pesitéssel. Ha a végzettség nem egyértel-
md, az MMK szakértdi testiilete értékel a
megszerzett felsGoktatasi kreditek alap-
jan az MMK Szakmagyakorl3si Szabalyzata
szerint eljarva (Uj elem tehat, a minimum-
kompetencidk meghatdrozdsa kamarai
szabdalyzatba alapjan). Rogzitésre keril
tovabba, hogy nem mérndki végzettség
esetén csak a 17. szakteriletre (beruha-
zasszervezés, munkavédelem gazdasagi
elemzése) nydjthatnak be kérelmet (2. §
(4) bekezdés).

Afentiek azt jelentik tehat, hogy a j6vo-
ben nem elég csupan a végzettséget és ta-
pasztalatot igazolni - a szakértGknek egy
egységes vizsgan is sikeresen teljesiteni-
Uk kell, amely biztositja a szakmai minimu-
mot és az egységes szinvonalat.
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Tovabbképzési
kotelezettség
A szakértGk szamara tovabbképzésre vo-
natkozo kotelezettség is megjelenik (7/A.
§ (6) bekezdés) bevezetve, hogy a szakér-
t6knek az épitésiigyi és épitésiiggyel Gssze-
fligg8 szakmagyakorlasi tevékenységekrdl
sz0l6 jogszabalyok szerinti tovabbképzé-
sen kell részt venniiik. Ez folyamatos szak-
mai fejlédést ir eld, ami kordbban nem je-
lent meg, mint kotelezettség. A jogszabaly
szerint a szakértk tovabbképzésének sza-
balyait az altaldnos szakmagyakorlasi jog-
szabdlyokhozigazitjak. Ezaztjelenti, hogy a
szakért6knek rendszeresen frissitenitik kell
tudasukat és teljesiteni tovabbképzési ko-
vetelményeketis atevékenységfolytatasa-
hoz.Acélnyilvanvaldan az, hogy a szakértdk
naprakészek legyenek a munkabiztonsagi
trendekben és jogi elvardsokban - ez egy-
ben folyamatos szakmaifejldéstis biztosit.

Szakértoi engedélyek
megfeleltetése

Az U rendelkezés kifejezetten kimondja,
hogy a 2026. janudr 1. elGtt kiadott szakér-
t6i engedélyekben szerepld szakteriiletek
megfeleltetése az Uj rendszerhez torté-
nik meg egy dtmeneti megfeleltetési mel-
léklet alapjan. Ez megkdnnyiti az atallast,
hogy ne kelljen minden engedélyt kiilon
Ujra kérelmezni, ezzel elkerilve az admi-
nisztrativ tdlterhelést. Ennek megfelelGen
tehdt a 2026. janudr 1-je elbtt kiadott en-
gedélyek automatikusan megfeleltetésre
keriilnek az Uj szakterileteknek, fontos,
hogy a szakértGknek ellendrizniiik kell ezt,
és sziikség esetén kérni a jogosultsagaik
atsoroldsat a teriileti kamaranal. Ez nem
kdzvetlen kotelezettség, de javasolt nyo-
mon kovetni, hogy az dtsorolasok megtor-
téntek-e és az dtsorolds sordn a megfeleld
teruletek kertltek-e a rendszerbe.

Kapcsolat az igazsagiigyi
szakértoi névjegyzékkel
A jogszabaly eredeti valtozataihoz képest
az engedélyezd szervek (pl. terileti mér-
noki kamara) értesitési kotelezettséget
kaptak. Amennyiben egy szakért§ enge-
délyét visszavonjak vagy sziineteltetik, ha
az érintett személy az igazsagligyi szakeér-
t6i névjegyzékbenisszerepel, a megyeika-
maranak értesitési kotelezettsége all fenn
azigazsagligyiszakértGinévjegyzék analo-
gidjanak biztositdsa okan. Ez a szab4ly biz-
tositja az eqységes nyilvantartast és a par-

Hatasa a szakértire

Vizsga letétele szikseges
4z ij engedely megszerzesehez

Valtozas

Jogosultsdgivizsga

Tovdhbképzesi Folyamatos szakmai
Kitelezettség fejlides elvrdsa

Szakertdi szakteriiletek  Modern szakmaiigényekhez
frissitése igazoda lista

Megfeleltetés 2026 elftt kiadott engedélyek

az ij rendszerhez tvezetése
Kapesolat az igazsagiigyi  Ateriileti kamardk adatmegosztdsi
névjegyzekkel s rtesitesi kitelezettsage hvil

huzamos adminisztracié 6sszhangjat. igy
tehdt, azon szakértdk, akik egyszerre dol-
goznak munkabiztonsagi és igazsagiigyi
szakért6ként, a szakmaijogosultsaguk val-
tozasaival kapcsolatosan mindkét adatba-
zist naprakészen sziikséges tartani.

Mit nem valtoztat

amodositas?
Az (j szabdlyozas nem sziinteti meg a Ma-
gyar Mérnoki Kamara engedélyez( szere-
pét. A szakértdi tevékenység engedélye-
zésének alapvet§ folyamatai (kérelem,
kamarai eljaras, végzettség és gyakorlat
igazolasa) tovabbraisfennmaradnakaren-
delet rendszerében. A mddositasok féként
a szakmai tartalom és kovetelmények szi-
goritasat célozzdk, nem az engedélyezé-
si rend alapvet( atalakitasat. A mddosita-
sok nem tartalmaznak torléseket meglévd
szakaszokbdl, hanem inkdbb bdvitéseket
és pontositasokat hoznak, hangstlyozva a
kredit alapu értékelést - 3. § (3) bekezdés
- és az MMK szakértdGi testiiletének véle-
ményezési jogkorét, ha a képesitések nem
egyértelm(ek.

Osszefoglald értékelés
A mddositasok 6sszességében professzio-
nalizaljak a szakmat, hangsulyozva a vizs-
gakotelezettség megjelenését és a gya-
korlat fontossdgat, ami noveli a szakértGk
felelGsségét és a tevékenység mingségét.
Az el6z6 verzid a belépési feltételek tekin-
tetébenben joval egyszer(ibb folyamatot
jelentett (pl. nem volt vizsga), de most szi-
gorubb ellenGrzést vezet be, kiemelve az
MMK és a Munkabiztonsagi Tagozat szere-
pétafolyamatban. Ha egy szakért6 nem fe-
lel meg a kévetelményeknek az engedély
visszavonhatd (a 4. § alapjan). Avaltozdsok
a belsd piaci szolgaltatasokrdl szdlo EU-
iranyelvvel (2006/123/EK) valé 6sszhan-
gotis er@sitik. s



